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El dia 30 de septiembre se procedio a la firma del convenio sectorial
de seguridad privada tras cinco reuniones donde patronal y sindicatos
partian con posiciones muy distintas de como debian afrontar una ne-
gociacion colectiva inmersa en la mayor crisis sanitaria y econémica
que ha sufrido el mundo en el ultimo siglo.

UGT desde la constitucidon de la mesa negociadora marca unos para-
metros que pasen por un convenio puente de un afo para afrontar la
incertidumbre del pais y un incremento salarial razonable y real con
las circunstancias que nos rodean en la actualidad y advierte a la pa-
tronal que no puede escudarse en esta realidad para bloquear una ne-
gociacion colectiva que debe abordarse en parametros claros de man-
tenimiento de empleo y de mejorar las condiciones laborales, sociales
y economicas del colectivo.

(Seguir leyendo en el interior...)
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Es importante para el sector mantener el convenio estatal como marco regulador,
mas si cabe, cuando la reforma laboral sigue priorizando las negociaciones colecti-
vas formalizadas en las empresas y que en la seguridad privada han precarizado
condiciones laborales y la propia estabilidad sectorial con bajas sistematicas en las
adjudicaciones de servicios de seguridad mermando la calidad necesaria en los mis-

mos. El sector ademés, necesita “un plan de reconstruccién” que permita mantener
el empleo asi como adaptarse a las nuevas situaciones que sin duda la crisis econo6-
mica precipitara en el tiempo. En este sentido UGT presenta una plataforma de tra-
bajo para afrontar a partir de la firma de este convenio:

Un convenio de 3 afios de vigencia, con incrementos salariales de un 5% para
cada uno de los afios (un total de un 15% a lo largo de su vigencia).

Desarrollo del redactado en materia de Igualdad.

Desarrollo de la carrera profesional dentro del sector de la Seguridad Privada
mediante el reconocimiento de las nuevas especialidades y/o categorias profe-
sionales y la creacion de complementos especificos (Ejem. Plus Canero, Plus
Acuda, CETI, Infraestructuras Criticas, Pluses aeroportuarios, etc.).

Desarrollo de la via de acceso al Sector mediante la Formacién Profesional.

Jubilacion Anticipada y aplicacion de coeficientes reductores para la jubila-
cion.
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Transporte de Fondos. Propuestas para garantizar su viabilidad a futuro y la salva-
guarda de puestos de trabajo.

Actualizacion y mejora de los permisos y licencias y reduccion de la jornada anual.

Subrogacion: Revisar este apartado en cuanto a la situacion de los jubilados parcia-
les y sus relevistas.

Anticipos: derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado a fecha
de la peticion de los mismos, incluido las pagas extras.

Pluses fin de semana y festivo. Generalizar su percepcion para todos los trabajado-
res/as con independencia de categoria y/o tipo de contrato.

Gratificaciones extraordinarias: se podran prorratear en doce mensualidades, pre-
via peticion por escrito dirigido a la empresa, por parte del trabajador.

Ayudas sociales por natalidad y/o matrimonio o registro de pareja de hecho.

Los turnos de trabajo nunca seran inferiores a cuatro horas y si asi fueran se abona-
ran las cuatro horas completas previo consentimiento del trabajador.

Las horas extraordinarias se compensaran en descansos o se abonaran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores siempre a elec-
cion del trabajador. En caso de elegirse el abono, se realizar4 por la empresa en la
noémina del mes siguiente a su realizacion.

Actualizacion del importe de las dietas.

Reduccion a 10 dias del plazo de prescripcion de las faltas.
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Incorporacion de los pluses de transporte y plus de vestuario a las cantidades a
percibir en las pagas extraordinarias.

Aclaracién y/o incorporacion al redactado de todos aquellos consensos existentes
tanto en la Comision Paritaria como en la Comision de Redactado.

Sin entrar en modificaciones minuciosas del redactado, que en estos momentos podian
llevarnos a una dilatacion excesiva del acuerdo entre las partes e incluso a la ruptura de
la negociacion y la posterior pérdida retributiva del afio 2021, se han implementado las
caracteristicas mas especificas que conlleva una participacion maés activa de los comités
de empresa en cuanto al control del registro de jornada y que la ley obliga que se especi-
fique en los convenios colectivos.

Fue parte importante en la negociacion la adaptacion de las tablas salariales de varias
categorias a la subida del salario minimo interprofesional que aunque era un tema sen-
cillo en principio supuso un gran escollo debido al planteamiento de la patronal de
aprovechar esta situacion para compensar y absorber de los pluses de vestuario y trans-
porte. UGT se niega en rotundo y se niega a condicionar la firma del posible convenio a
esta condicion. Finalmente, la bancada empresarial desiste de su pretension.

Salvados estos dos temas se debate qué porcentaje es el razonable para un incremento
salarial en este convenio que parte de 0% por parte de la patronal. M4s tarde proponen
un 0,5% y terminan subiendo al 1% que propone UGT entendiendo que, en la situacion
actual con ERTES activos, reducciéon de servicios y bajada de presupuestos por parte de
los clientes de seguridad privada ademaés de una bajada del PIF que se sittia en el mes
de agosto a un — 0,5%, era lo maximo que podiamos conseguir.
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Pincha en la imagen para ver el VIDEO

UGT va a estar siempre del lado de los trabajadores y trabajadoras de la seguri-
dad privada que han sido tan esencial en los peores momentos de este pais pero
sin populismos, con seriedad y honestidad, como ellos merecen.

. Enlace convenio. (pendiente de posibles modificaciones hasta su publica-
ci6n en el BOE)

o  Enlace actas convenio.
- ACTA1
- ACTA2
- ACTA3
- ACTA4
- ACTA5
- ACTA FINAL
. Enlace Plataforma UGT.

. Enlace comunicados UGT.

- La Seguridad Privada inicia la negociacioén de su convenio colectivo en
el A&mbito estatal.

- UGT presenta una apuesta clara por mantener en vigor el convenio es-
tatal de Seguridad Privada para el ANO 2021.

- UGT reitera en la cuarta reuniéon de la mesa del convenio la necesidad
de no retroceder asi como no pasar el afno 2021 a cero

- El convenio de seguridad privada tendri una subida salarial del 1% pa-
ra el aifio 2021.
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https://drive.google.com/file/d/1vfEEjG4uxCNPy8nk_2mYeLyGz2Ypdhlr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oi2VS-PbSm0y7tVOVhmHGFGEqW39pjX-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i7oORh0EuIVy4ccID6Z94SCC4KJqsoV0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aef2UVs_J_59m3IZ30jKaMbKNfQEcU3l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16nMni5GAZ--3wI6YHvJpJod22IgK3T26/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fOTTfv8ASY5VRstvcZmRlkrIk4McFptu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oZ7Zt8L0aD3DgmmgvYSLfJjDmHzsKtlN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i28llUsq7KV2e7XFhckcsrpgc-RPXB5S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174ehEgQaP4wGLQXZJaM1B9o3B7Th8GGl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174ehEgQaP4wGLQXZJaM1B9o3B7Th8GGl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FJezMWAdjiJhw9U6fZaYU7l2gLXRUcAK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FJezMWAdjiJhw9U6fZaYU7l2gLXRUcAK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJFpkvLEMN2h51mhLDb3-FEF0kF2AYfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJFpkvLEMN2h51mhLDb3-FEF0kF2AYfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xDevm7lRRqyaANmXO0Dp5vBlUxUIxhsT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xDevm7lRRqyaANmXO0Dp5vBlUxUIxhsT/view?usp=sharing
https://youtu.be/13JpVMK2oUo
https://youtu.be/13JpVMK2oUo
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https://drive.google.com/file/d/1sJicTlS2KhHS574dkmjFlfFpNHZ9t5ou/view?usp=sharing
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PROVINCIAMUNICIPIOLOCALIDAD e
DATOS LABORALES:
OCUPACION: [] ASALARIADO/ SECTOR PRIVADO [ PARADO/A BUSCASUPRMEREMPLED et

SECTOR PUBLICO TRABAOANTES . .

Oavronomoa [ ECONOMIA SOCIAL [ JUBLADOM O PENSIONISTA [ PREJUBLADO/A

EMPRESAO ENTIDAD: NOMBRE .
wsemmosocuoemmuDDDDDDDDDDD croemeuDDDDDDDDDDD
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO —_eooworosa. 1101030
PROVINCIAMUNICIPIO/LOCALIDAD : g
TIPO DE EMPRESAQ ENTDAD: Dmm CIPusu:A D:socwéu Deruouou...-m
COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO EMAIL __
CONDICIONES DE TRABAJO: FecHADE ALAEN Laempresa (1 [] DD DDDD LTRABAJAS como TEcNico? [ si (I no
PUESTODETRABAJO . CATEGORIAPROFESIONAL __
ENFUNCIONPUBLICA mvaDD GaupoD CONVENIO DE REFERENCIA

TIPO DE CONTRATO: [(JFUO Drwuscounwo [ TEMPO PARCIAL Dreumw. Dmmmm\ Dmrmmo

Cldusuf a de Informacion Ba sica sobre Prote ccidn de Datos
Resporsable o yatamento: Confederacidn Sindical Unidn General de Trabajadores de Espafia fen adelante UGT) - OF | G-284748% Dr_Poal C/ Hortalea 85 - 28004 (Macrd)
Contacto Delegadn de Proteaoiin o Datos: dpo@ cecugtorg
En nomire d2 UGT. Je informamos que Yatamos B informacion gue. woluntasaments. ulted nos facilta, con las sguentss finalidades principales | Gestidon de b selacon ol aflado con UGT Gestén de
Ewios 02 NOBCES y COMUNICACONES sobre la acctn sndical Bevads a cabo por UGT a8l como 1odo agquelo que afects a la wida intema ol Sndcato. Gestidon y emisitn ds eobos para & cobwm de la auota
andcal Esbomoidn de estad Scas. Prestanion de sendcos por su condatn de allado. En a0 de ostentar mpmesentanion sindcal, 5é Yaladn s 4a0s pars B realaandin y segumento de las actuds-
des sndcales contempladas por B Egsodn especiica
Ademés UGT sclcla Su aorpacon para s siguentss Snalidade s adicionalles: Oferta de servicios de dierentiss indoles Que pusdan ser de su niees | FRMADEL ARLADO/A

O Slagoazo
En este senddo, lambEn & ink 12 hase que legtma & antencr Yalamento s ndaments en lo sguente: Obtencidn de su Consertmento
mumumm mmamnmmumwmauwm

P-n-u-n-hmpw:- acas sem der Sus A0S 3 0b0s cokecthos: Organamos de UGT.
Ademés, no S6ra NECESEN0 Envdar A8 43108 3 PaiSEs Que S encusnen Suados Lem de B Unidn Eurcpea.

Usted Sene desmcho a mMm-mm—umummmm Bene derecho 3 acoeder 3 usdas
personales, recticar los datos datos ya a8 como desechos, medants &
procadmiento que se detalla en la cBuula d formaccn

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Mediants | fama de esta omien de domiclactn, &
= NE 1 A ORNEM D8 AN Deudor autonzs (A) & aenua
3 la entidad del deudtr para adeudar en suCuenta y
£) 2 b entdad pam sfeciuar los adeudos &n su
cusnta sgQuendo las nstucoiones ddl acreedor
Como pane de sus deedhos, &l deudor estl legh-
madd & membolso por su entidad en s Baminos y
condoones dil contrato AsSca con la mema La so-
lclud de reembolso debers sfeduane dargro de s
DBLAC PRC > ocho semanas que SgueEn 3 la fecha ol adeudd en
wenta Pusds cbtener informaciin adcond sctve
NOMBRE DELDEUDOR (Tasardebcuerta) . ... S A P S P o o sdad in

DIRECCIONDELDEUDOR e
POBLACIONPROVINCWPAIS CODIGO POSTAL DDD DD

SHMFTBC st 1 e , 00000000000
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD FECHALOCALDAD
mmm [ RECURRENTE El_m:co“ " —

= Pinchando en la imagen puedes descargar, rellenar y mandar al siguiente
correo


http://www.fesmcugt.org/archivos/elementos/2018/ficha_de_afiliacion_27092018.pdf
mailto:raquel.gonzalo@fesmcugt.org

HOJA DE AFILIACION A UGT @

En B presents comunicacan se pone 3 su disposiadn informacian adiconal sobre & ratament de dabs de caracter parsond que Confederacian Sindical Unin General de Trabajadares
de Espafa jen adelante UGT) =aiza sobrs sus daios:

Datos de contacto

- Responsable dd Traamenm: UGT

- Domiclio sociat O Horideza 83 - 28004 (Madrd)

-0OF G-2847488

- So Wab: www ugtss

- Contacto con & Delegado de Protsccdn de Datos (DPO) dpo@osc ugt org

Finaidades

Aconinuacdn, se aporta una mayor descapoion de cada una de las finalidade s principales manconadas en B dausua de informacidn bésica.

- Gesidn de B rélacan del ailiado con UGT., lo que induys odas aquelas gestones y B=a necasaras pam gamnizar el corech §eroco de 1a acodn sndica levads a3 cabo desde el
Sindican.

- Gesidn d= emvios de noficas y comunicacones scbee 13 acoon sindica levada a cabo por UGT. asi como todo aqualio que dects a lawda intama del Sindcan, b que incuye das
aguelas Ereas adwnstaivas y opemivas Necesanas pam gamnizar &l comec anvio de las aradams o baetnes denotoas.

- Gesidn y emision de recbos para el cobro de la cuots sndicd, b que incuye todas aquelas treas admnsteivas necesanas pam gesionar b emisidn dal recbo, asi como gamnizar
& cobro de b cunia, asi comolas consecusncas en caso de su impago.

- Baboracionde esadisicas.

- Prestacdn de servicos de los que & afliado es beneficaso por ostentar dicha condicon, (UGT Senicios) entre los que se nduysn fomaciones, Elleres, charlas, seminanios, asesona

- En caso de ostenta representacan sndcd, se raaran Ls dans para la maaodn y segument de las actvdades sndcales conempldas porla legsianan especiica, enel con-
=xi0 de bs cbiigaciones de represantacidn de los tmbaadores, y gesian da las accones necesanas en pariodos de decodn sindical

Ademas, s2 3pora una mayor descrpadn sobre Bs finalldades adicionales:

- Oferta da servoos de dierantes indales que puadan ser de L niErés y porlo que obiend@s condicones especdes y mas beneficosas por W condiadn de ailado.

Conservacion
Con =specto a los daos proporconados, s& mnsenvamsn con fines histdncos, mientas d aflado no g§erza s derecho 3 B cancdacon delos datos.
Asmismo, bs datos sardn consenvados por do &l $empo @ogido por bs compromisos legales que sean de aplicacdn a UGT.

Legitimacion
Ls informamos que la base juridica en B que se basa &l raameni de sus daos pesonakes pam |a fnalidad panopd indcads es
- ObEnconde su Consentmienid expraso.
- Correcta gecucon dd conrato irmado ente las pares, pam la gesion y emsidn de recbos de la cuots sindicdl
- Engencias Bgakes dervadas de B Ley Orgdnica de Libenad Sndicd, para & ratamend de sus dtos, &n caso de que ostente represantandn sindical

Ademas 25 inporEns que conazca que &l caracter de sus respusstas &s voluntano, pero & hecho de no proporcionar sus datos implica no poder Bevara cabo Bs naldadss prinopales
anes menconadas.

Destinatanos

Pam podsr cunpir con las fnaidades anteroman’s desoiias serd necesaro redizar cesones a teroaros. Conorataments, serd necasano comunicar los dxtos 3 los siguentss actores:

- Federaciones y Unones Tersoaakes que confoman Ia Confiederacon de UGT, y organismos o entdades UGT: ISCOD. UGT RUGE. Esaudas de Formacon, Fundaodn Lamo Caballero,
las cudes serdn Bs encargadas de gesionar Bs comunicaciones y rlacon dasa con & aflado.

- Organismos piblicos u ot@s enfidadss, en & marco de las actwdades 0 pogramas ejecutads en & marco de Ia 3codn sindicd, los cudes contardn en cuaiguier C350 CON SUS Propas
dausuas de informacdn RGPD.

Derechos
Como $tular de los daos raados por UGT, Sene usted B posibiidad de gerotr sus deschos de acceso, reciicanon, oposoon, supresion, imiacon dd ratamiento, porisbildad yano
sér cbjeo de decsionss ndwdudzadas basadss exdusvaments &n raamenos auomazados

Estos Derechos, podran epmitase medants comuncacian 3las sguentss deccones:
- Horialeza 83 - MADRID 28004

Adamas, sin pequico de que usted haya mostrado su consentmien® para eaizar d ratamend sobe sus ditos, &5 IMporiants que conozca |a posibiidad de refirario en cudiquer mo-
menn madants peicon emvada a las anteroes drecoones.

Pordlimo, $ens usted la posibiidad de realizar una mdamacin ane la Agenca Espaida de Protecodn de Datos, argano compatents en matesa de Protecoon de Datos en Espafa

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTAA UGT Y AUTORZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA FRMADEL DEUDORA
Ruego a fa recepcdn de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mindmina fa cuola sndical a la Unidn General de Trabaja-
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le serdn comunicados con la presentacion de 1a presente

NOMBRE DELAF LIADO/A (deudor/a)

aewaven: CIDIODOCCI000




